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MDIAZZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070004697
Fecha: 19/ 08/2019

Tipo: DECRETO i |
Destino: | |

POR LA CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

El Gobernador del Departamento-de.Antioquia-en- usc»desus‘ facultades Constitucionales y
legales, en especial, las conferidas par la Ley 1523 01‘_, el Decreto 2049 de 2012y

i

{
i

\:\ olltica, son fines esenciales del
néral y garantizar la efectividad
n la Constitucién; facilitar la
en la vuda economlca politica,

Que de conformidad con el artig '}
Estado: servir a la comunidad, pi
de los principios, derechos
participacién de todos en las

Que las autoridades de la Repuf;‘hca est: "‘das paré proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su\v‘da, honr. b%‘ e§ “creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cump’hm\ﬁl“o de” ,_v,s~deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con
la Constitucion y la Ley.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto,
estd intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion
de la poblacién.

Que la gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano.

Que es deber de las autoridades y Entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organizacion y participacién de
comunidades étnicas, asociaciones civicas, comunitarias, vecinales, benéficas, de
voluntariado y de utilidad comun. Es deber de todas las personas hacer parta del proceso
de gestidn del riesgo de su comunidad.
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DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 2

“Por la cual se declara una situacion de Calamidad Pdblica en el Departamento de
Antioquia”.

Que en toda situacién de desastres o de calamidad publica, como la que acaba de
acontecer en el Departamento de Antioquia, el interés publico o social prevalecera sobre el
interés particular.

Que las autoridades Departamentales como municipales mantendran debidamente
informadas a todas las personas naturales y juridicas sobre: posibilidades de riesgo, gestion
de desastres, acciones de rehabilitacion y reconstruccién, asi como también sobre las
donaciones recibidas, las donaciones administradas y las donaciones entregadas.

Que los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo del Riesgo de Desastres son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En consecuencia,
frente a esta calamidad publica, el departamento de Antioquia, estd a cargo de las
competencias de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad positiva respecto de los
municipios del Departamento.

Que el Gobernador y los Alcaldes son conductores del Sistema Nacional en su nivel
territorial y estan investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad,
la tranquilidad y la salubridad en el &mbito de su jurisdiccion.

Que la Ley 1523 de 2012 en su articulo tercero establece los principios generales que
orientan la Gestion del Riesgo de Desastres.

Que segtin el articulo tercero de la Ley 1523 de 2012 en su numeral octavo, se define el
Principio de Proteccion, el cual reza: “Los residentes en Colombia deben ser protegidos por
las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos
colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente
sano, frente a posibles desastres o fendémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a
los valores enunciados”.

Que segun el articulo tercero de la Ley 1523 de 2012 en su numeral octavo, se define
seguidamente al anterior el Principio de Precaucion, el cual reza: “Cuando exista la
posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los bienes y derechos de las
personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materializacién del
riesgo en desastre, las autoridades y los particulares aplicaran el principio de precaucién
en virtud del cual la falta de certeza cientifica absoluta no seré ébice para adoptar medidas
encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo”.

Que de igual formar, en el articulo tercero de la Ley 1523 de 2012 en su numeral noveno,
se define el Principio de Sostenibilidad Ambiental, el cual reza: “El desarrollo es sostenible
cuando satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de los
sistemas ambientales de satisfacer las necesidades futuras e implica tener en cuenta la
dimensién econdmica, social y ambiental del desarrollo. El riesgo de desastre se deriva de
procesos de uso y ocupacion insostenible del territorio, por tanto, la explotacién racional de
los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente constituyen caracteristicas
irreductibles de sostenibilidad ambiental y contribuyen a la gestion del riesgo de desastres”.

Que la via Nacional 6003 en trayecto Camilo C — Titiribi — Bolombolo se encuentra en
jurisdiccion de los municipios Amagé - Titiribi, dicho corredor vial, esta a cargo de la
Concesion Pacifico 1.

Que el pasado 28 de mayo de 2019 se presentd un movimiento en masa, afectando 400
metros de la via nacional Titiribi -Bolombolo, en el km 60. También fueron destruidas las
obras que se habian construido en la via 4G realizadas por la Concesion Pacifico 1.

El area afectada fue de 12 hectareas y el material desplazado fue de unos 300 mil metros
cubicos, represando completamente la quebrada Sinifana durante 12 horas. El movimiento
en masa se ha ampliado en la parte superior de la ladera y segun la informacion técnica del
Concesionario Pacifico 1, se estima volumen desplazado hasta el momento de 1.200.000
metros cubicos.
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DECRETO NUMERO o HOJA NUMERO 3

“Por la cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia”.

Que segun lo ocurrido el dia 28 de mayo de 2019, configurandose un movimiento en masa
como un hecho antropico, se invocara para todos los efectos de la Declaratoria de
Calamidad Publica, el Articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 y su Decreto Reglamentario 2157
de 2017. Sélo hasta el dia de hoy se decreta la Calamidad Publica, porque los municipios
no habian superado su capacidad.

Que segun lo ocurrido el dia 28 de mayo de 2019 los municipios que se estan viendo
afectados por el evento ocurrido en el kildmetro 58+500 y en el 59+000 son: Concordia,
Titiribi, Venecia y con el cierre de la via: Amaga, Salgar, Andes, Jardin, Ciudad Bolivar,
Hispania.

Que se considero conveniente efectuar convocatoria al Consejo Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres, después de realizar los analisis técnicos de la situacion y escuchar
a todas las entidades municipales y privadas, con el propédsito de buscar y generar las
medidas de mitigacion del riesgo, necesarias, encaminadas a prevenir el riesgo inminente
que ha afectado y podria seguir afectando la jurisdiccién de los municipios de Concordia;
Titirbi y Venecia y que requieren una atencién urgente para su pronta solucion.

Que segun el acta del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres del dia
19 de agosto de 2019, se puso a consideracién de este Consejo Departamental la
Declaratoria de Calamidad Publica en la jurisdiccion de los municipios de Concordia; Titirbi
y Venecia, en atencion a los principios de Proteccion, Precaucién y Sostenibilidad Ambiental
determinados en el articulo tercero numerales 2, 8 y 9 respectivamente, con la finalidad de
precaver mediante acciones de prevencién y mitigacion del riesgo, un inminente desastre
por represamiento y desbordamiento de la quebrada Sinifana que atraviesa los municipios
de Amaga, Titiribi y movimiento en masa, que podria generar una avenida torrencial
afectando la movilidad hacia los municipios de Amaga, Salgar, Andes, Jardin, Ciudad
Bolivar, Hispania.

Que en reunién del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres del dia 19
de agosto de 2019, se aprobé por unanimidad de sus miembros, la Declaratoria de
Calamidad Publica Departamental, por medio de un acto administrativo. Desarrollada la
reunion efectuada con el CDGRD, se concluyé que se requiere la Declaratoria de
Calamidad Publica Departamental en jurisdiccion de los municipios de Concordia; Titirbi y
Venecia, debido a las circunstancias riesgosas presentadas como consecuencia de los
eventos presentados el dia 28 de mayo de 2019 en el kildmetro 50+600 sobre la tronca
suroeste y que puso en estado de alerta a los municipios de Concordia; Titirbi y Venecia,
debido a las consideraciones antes mencionadas. :

En mérito de lo anterior expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia para las jurisdicciones de los municipios de Concordia; Titirbi y Venecia; por el
Término de seis (6) meses, con ocasion de las afectaciones expresadas en la parte motiva
del presente decreto.

AR_TICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la declaratoria que se profiere se dara
aplicacion y utilizacion a las prescripciones legales sefialadas en los articulos 3, 42, 65, 66,
67,68, 69, 70, 73, 74, 75, 76 y 80 de la Ley 1523 de 2012, entre otras.

ARTICULO TERCERO: Disponer en aplicacion de lo sefialado en el articulo 61 de la Ley
1523 de 2012, a través del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres y
en coordinacion con el Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencién
y Recuperacién de Desastres -DAPARD-, se elabore y adopte el Plan de Accion, para la
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DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 4

“Por la cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia”.

recuperacion, que incluya las actividades de rehabilitacidén y reconstruccién de las areas
afectadas. Esto, con base, en los principios de Coordinacion y Subsidiariedad contenidos
en el articulo tercero, numerales 12 y 14 respectivamente de la Ley 1523 de 2012; ya que,
por tratarse de un hecho antrépico, se debe dar aplicacion para dichos efectos de la
ejecucion del Plan de Accibn, al articulo 42 de la Ley 1523 y su Decreto Reglamentario
2157 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Conformar una comisién, con participacion del Ministerio de
Transporte, Pacifico 1, Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Fisico Departamental y el
Dapard para formular el plan de contingencia de movilidad en la zona de la via Nacional
6003 en trayecto Camilo C — Titiribi — Bolombolo. El seguimiento y control de dicho plan
estara a cargo del DAPARD.

ARTICULO QUINTO: Se decreta una Alerta temprana al Ministerio de Transporte para que
realice intervencion en los puentes de Bolombolo y Santa Fe de Antioquia, los cuales tienen
problemas de estructura y resistencia por bajo mantenimiento y en ocasion del aumento del
flujo vehicular, por el desvio del trafico por las vias alternas donde estan ubicados.

ARTICULO SEXTO: Hace parte del presente Decreto, el acta con numero 5 del 19 de
agosto de 2019 de reunion extraordinaria del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo
de Desastres -CDGRD- y todos los documentos aprobados en dicha sesion y los informes
técnicos que soportan dicha decision.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto se podra prorrogar o modificar siempre que sea
necesario para establecer medidas que sean mas eficaces para la atencion de respuesta,
rehabilitacion y reconstrucciéon o si se presentan nuevos hechos con posteridad a su
promulgacién, previo concepto favorable del Consejo Departamental de Gestion de Riesgos
de Desastres

ARTICULO OCTAVO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de agosto de 2019,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

k 1S
A O SALVen -
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

JULIANA LUCIA
Directorsa DAPARD




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004707
Fecha: 20/08/2019
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Intendente Ramiro Martinez Capacho,
adscrito a la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Intendente
Ramiro Martinez Capacho

En reconocimiento a su dedicacion y esmero por salvaguardar los
derechos de la poblacion, labor altruista e integra que coadyuva en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hacen visibles
a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de los hombres y
mujeres de fa Policia Nacional.

uif[tvcx .

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA UGENI{ RAMIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia Secretaria de Gobierno
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070004750

SR e T T

“Por medio del cual se designa un evaluador del desempefio laboral de unos funcionarios
de la Administracion Departamental”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 715 de 2001, establece entre otras competencias del Departamento frente a los
Municipios No Certificados, las de distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos docentes y administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia; ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisidn de la educacién en su jurisdiccion,
en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice; prestar asistencia técnica y
administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello haya lugar; promover Ia
aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad.

El articulo 39 de la Ley 715 de 2001, facult6 a los departamentos, distritos y municipios
certificados para organizar la administracion de la educacion en su jurisdiccion, a través de
nlcleos educativos u otra modalidad de coordinacion en funcién de las necesidades del
servicio.

El articulo 20 del Decreto Nacional 4710 de 2008, dispuso que la direccién de nucleo
educativo o la dependencia que haga sus veces, de conformidad con la forma de
organizacion que adopte cada entidad territorial certificada, tendra funciones de
coordinacion y apoyo en la planeacién, seguimiento y evaluacién de los procesos propios
de los establecimientos educativos de su jurisdiccion, orientadas a mejorar la calidad y
pertinencia del servicio educativo, aumentar la cobertura y promover su eficiencia.

Mediante Sentencia nimero C - 679 del 14 de septiembre de 2011, la Honorable Corte
Constitucional, concluy6é que las autoridades territoriales pueden asignar las funciones
administrativas, académicas o pedagoégicas adicionales a funcionarios docentes directivos
que ocupan cargos de director de nucleo educativo, en el ambito territorial respectivo, sin
necesidad de que las funciones de los docentes directivos deban ser adoptadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

El ambito del Nucleo Educativo, esta conformado por las instituciones y centros educativos
oficiales y privados, que ofrecen educacion formal y educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, dentro de la jurisdiccion que le establezca la Secretaria de Educacion
de Antioquia. N ,

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente.




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Asi mismo, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La Ley 909 de 2004 en su articulo 38 establece que la evaluacion del desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

El articulo 2.2.8.1.8 del Decreto 1083 de 2015, consagra expresamente que: “Cuando e!
empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones que le
correspondian, éstas deberan ser realizadas por su superior inmediato o por el empleado
que para el efecto sea designado por el Jefe de la entidad. Si el empleado continda en la
entidad mantiene la obligacion de realizarla.”

La Rectora de la Institucion Educativa de Minas del Municipio de Fredonia, actualmente se
encuentra en licencia de maternidad, por lo que se hace necesario designar el responsable
de evaluar el desempefio de los empleados de carrera administrativa y en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Designar al doctor FRANCISCO JAVIER MARROQUIN ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.478.489, DIRECTOR DE NUCLEO
EDUCATIVO, para realizar las evaluaciones y calificaciones del desempefio laboral de los
siguientes servidores adscritos a la Institucion Educativa de Minas del Municipio de
Fredonia, para lo cual se ordena a los servidores para que hagan la entrega de los
documentos que hasta la fecha obren sobre el desempefio laboral de los empleados a
evaluar, asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS | NOVEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 43411346 Luz Dary | Correa Diez | Carrera
Administrativa
AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 43411767 Gloria Palacio Provisionalidad
GENERALES Patricia Garcia en vacante
definitiva
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ en
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secreftario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE N FIRMA /

] [ _FECHA
Revisé: Juan  Eugenioc Maya a Y\[\ 7 y f
Subsecretario Administrm q L /] 4

"o | oremmesiace - N N8t Ve ZReAE, (68 M

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos sy . .
Directora Talento Humano \J \Wm/\& Q/MJ/( 0(/]/«\ /I é 8’ (?
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn / \

Profesional Universitario \ J.\KJ\_)_ 6 I OS/ 9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dot¥mento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004751
Fecha: 2
DECRET echa: 21/08/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado

- en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar, plaza 6420010-006,
Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitva, DORCA INES PEREZ DIAZ
GRANADOS, identificada con Cédula 66.973.059, para cubrir la vacante existente
ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente DORCA INES PEREZ DIAZ GRANADOS, identificada con

Cédula 66.973.059, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para la

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar, en reemplazo de Rubén
Dario Lasso Monsalve, identificado con cédula 18.598.990, quien se desincorporé de
la planta de cargos, plaza 6420010-006, Poblacién Mayoritaria. La Educadora Dorca
Inés Pérez Diaz Granados, viene como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica de la Institucién Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza
0935900-001, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID %STREPO BONNETT
Secretariolde Educacion

NOMBRE FECHA

Reviso: Yf*~duan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁ{vp" ‘ “ A“ k) m'\ !{ ?9~$ . r

FAl

Reviso: Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano\
\J ey VA 2 1< fq
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T @, g—x‘) L % \% N / ( Qd 8 ( /rL 7
Proyects:| Martha Lucia Canias Jiménez ﬂ‘{#‘/ \ L // Gio \j N 2010812019
Los arriba firm decl que hemos revi: el y lo a las normas y di ici {egales vi y
por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo para firma.
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DECRETO

Radicade: D 2019070004752
Fecha 21/08/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019010318563 del 21 de agosto de 2019, la sefiora
MARTHA EMMA JARAMILLO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania
43.006.251, presenté renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 1398, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1706, iD Planta 0775, asignado
al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP, |. E. Pabio VI
del Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos
adscritos a la Planta Global de la Admlmstracmn Departamental Nivel Central, a partir del
dia 22 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA EMMA
JARAMILLO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania 43.006.251, para
separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0070, ID Planta 1398, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL y al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1706, ID Planta 0775, asignado al Grupo de Trabajo
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP, |. E. Pablo VI del Municipio de
Puerto Triunfo — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del dia 22 de
agosto de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1706, ID Planta 0775,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, |. E.
Pablo VI del Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de fa Administracién Departamental Nivel
Central, a partir del dia 22 de agosto de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es
ocupado mediante provisionalidad por el sefior JUAN GUILLERMO CORREA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.223.514.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nurs /c V%éo

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [as normas y rmposiciones Ieg‘rales vigentes y por lo tanto, bajo nues’a
bilidad lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRET Radicado: D 2019070004753

Fecha: 21/08/20]9

Tipo: DECRETO | | ]
Destino: ADRIANA '

Por el cual se Tréslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
. Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ADRIANA PATRICIA MONCADA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.833.079, Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, Especialista en Pedagogia de la
Recreacion Ecolégica, Docente de Basica Primaria, adscrita en la Institucion Educatwa Margqo
Fidel Suarez del municipio de Andes, adscrita a la Secretaria de Educacion de ‘Antioquia,
incorporada al Departamento de Antioquia mediante el Decreto 1177 del 03 de agosto del
2004, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000084995 del
26 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente,en esa entidad-Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede‘ al traslado del (la) Docente ADRIANA PATRICIA
MONCADA VELEZ, a esa entidad Terfitorial,

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ADRIANA PATRICIA
MONCADA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.833.079, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, Especialista en Pedagogia de la Recreacién Ecoldgica, Docente
de Basica Primaria, adscrita en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de
Andes, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrita en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) Docente Adriana Patricia Moncada Velez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Moncada Velez, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e {5
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrktario de Educacién de Antioquia

LJ/ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo CM\& m(\ ‘\ 1%.%. 'iq)

Roiss, | Bevsd Vignis Sepieca varcs (f\\«i%‘,m\ gp\?@-l 130t4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRI Radicado: D 2019070004754
Fecha: 21/08/2019

ST

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ANA CAROLINA PAEZ BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania
43.903.652, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
Docente de Basica Primaria, adscrita en la Institucion Educativa San" José del Citara = Sede
Centro Educativo Rural Villa Amparo, del municipio de Ciudad Bolivar, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 2016070002100 del
28 de abril del 2016, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC
20192000085005 del 26 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a
la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reuficacion del (Ia):Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente ANA CAROLINA PAEZ
BAUTISTA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ANA CAROLINA PAEZ
BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania 43.903.652, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, Docente de Basica Primaria, adscrita en la
Institucién Educativa San José del Citara — Sede Centro Educativo Rural Villa Amparo, del
municipio de Ciudad Bolivar, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con o expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Ana Carolina Paez Bautista, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Paez Bautista, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y
ascenso en e} escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N o)

NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT
Sedretario de Educacion de Antioquia

l NOMBRE FIRMA FECHA
—

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Regso Subsecretario Administrativo
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Revisd: Virginia Sepulveda Vahos \ 4 ~4
Directora Talento Humano é O 3 (q

PRIYE AT |
Reviss: | Reviso: Teresia Aguilar Garcia 4 "X‘;:(D “OL\/ (7 )l
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DECRET

Radicado: D 201 9070004755
Fecha: 21/08/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado ¢on
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefora KAREN JULIETH BEJARANO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.045.506.709, Antropdloga, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liborio
Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fombrada en Propiedad mediante el Decreto 2016070003620 del 17
de junio del 2016, inscrita en el v(‘sr‘?ado' “2A"del E scalafpn Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (Ié) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC
20192000055625 del 06 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a
la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio‘de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente KAREN JULIETH BEJARANO MOSQUERA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora KAREN JULIETH
BEJARANO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.045.506.709,
Antropéloga, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria,
Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio
Bataller del municipio de Segovia, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Karen Julieth Bejarano Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Bejarano Mosquera, en el
Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0
"NESTOR DAV, ESTREPO BONNETT

Secietario de Educacion

F NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso: Virginia Sepulveda Vahosk

Reviso:
Directora Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECF Radicado: D 2019070004756

Fecha 2]/08/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docenté, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo:que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior RAFAEL ANTONIO RIVERA PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
1.069.465.860, Normalista Superior con Enfasis en Educacién Artistica, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Vegas
de Segovia del municipio de Zaragoza, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 3316 del 07 de diciembre del 2012, inscrito
(a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000068225 de! 14 de junio del
2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, reahza}r[losa proceQ|mlentos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cdérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acdeden al traslado, del (la) docente RAFAEL ANTONIO RIVERA
PANTOJA, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior RAFAEL ANTONIO RIVERA
PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania 1.069.465.860, Normalista Superior con
Enfasis en Educacion Artistica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza,
inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva. -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Rafael Antonio Rivera Pantoja, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige. '

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Rivera Pantoja, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y

ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTGR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DECRETO

Radicado: D 2019070004757
Fecha 22/08/2019

B lIINIUINIIIIHIINIllllilll\llll‘lllll‘IIN!IIWM(NIIIWWbll!/ll}

Dcmnn.
Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Teniente Coronel Erick Jose Conrado Salcedo,
adscrito a la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Teniente Coronel

Erick Jose Conrado Salcedo

En reconocimiento a su dedicacion y esmero por salvaguardar los
derechos de la poblacion, labor altruista e integra que coadyuva en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hacen visibles
a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de los hombres y
mujeres de la Policia Nacional.

ufu/; Ve z <

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICT ORIA\E UGENIA RAMIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia ecretarialde Gobierno
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“Por medio del cual se-acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 dei 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010316124 del 20 de agosto de 2019, el sefior JULIAN
SIERRA OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania 98.766.002, presentd
renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Empleo Temporal), Cédigo 314, Grado 02,
NUC. Planta 6561, ID Planta 4200, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN SIERRA
OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania 98.766.002, para separarse del cargo
como TECNICO OPERATIVO (Empleo Temporal), Cédigo 314, Grado 02, NUC. Planta
6561, ID Planta 4200, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUiS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o5 N\ O

Elaboré: { N Revisé: 4 Aprobé: Aprobé
1sabel Paulina Castrili6: Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Galle < Jairo Albgjto Pabdn
Profesional Universitario @) Profesional Especializad Directora de Personal (E) Secretarlp de J€sp;

20/08/2019 20/08/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydisposi:io\fs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra /
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070004749

T |*||nn|||||||||nw|mmruuuumuunmnvunmmmun« -

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020046775 y corregido mediante radicado
2019020046798 ambos del 16 de agosto de 2019, la sefiora PIEDAD CECILIA PEREZ
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.187.348, presentd
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cadigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4088, ID Planta 3038, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de agosto de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PIEDAD CECILIA
PEREZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.187.348, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4088, ID Planta 3038, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de
agosto de 2019. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta‘una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Lega|es’
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010314532 del 20 de agosto de 2019, el sefior EDWIN
ALONSO GUTIERREZ BUSTAMANTE, identificado con la cédula de ciudadania
3.674.560, presentdé renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6792, ID Planta 4430, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir del dia 22 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDWIN ALONSO
GUTIERREZ BUSTAMANTE, identificado con la cédula de ciudadania 3.674.560, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo
219, Grado 02, NUC. Planta 6792, ID Planta 4430, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
dia 22 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, coentempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la

normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante correo electrénico del dia 14 de agosto de 2019, la sefiora LENNIZ
YISELA URBINA CHIVATA, identificada con la cédula de ciudadania
1.090.387.560, present6 renuncia al encargo como TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0061, ID Planta 1595, adscrito al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de |a GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6835, ID Planta 4472,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 26 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LENNIZ
YISELA URBINA CHIVATA, identificada con la cédula de ciudadania
1.090.387.560, para separase del encargo como TECNICO OPERATIVO, Cddigo
314, Grado 02, NUC Planta 0061, ID Planta 1595, adscrito al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES vy al
cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
01, NUC. Planta 6835, ID Planta 4472, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir del dia 26 de agosto de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6835,
ID Planta 4472, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 26 de
agosto de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es ocupado mediante
provisionalidad por el sefior LUIS ALBERTO GARAVITO ALVARADO, identificado
con cédula de ciudadania 98.652.000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia” _
EL GOBERNADOR DEL bEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funcnones publlcas en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020046759 del 16 de agosto de 2019, el sefior
ANTONIO CLARET RICO ESTRADA, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 70.127.075, presentd renuncia al encargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 0819,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0475, ID Planta 0963, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 02 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANTONIO
CLARET RICO ESTRADA, identificado con la cédula de ciudadania numero
70.127.075, para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 0819, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA vy al cargo
del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC. Planta 0475, ID Planta 0963, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre
de 2019.




DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0475,
ID Planta 0963, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019, es vacante
definitiva, dicho cargo es ocupado mediante provisionalidad por el sefior JAIME ANDRES
MONTOYA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 3.474.162.

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CARLOS ALBERTO IBARGUEN MENA, identificado
con cedula de ciudadania 71.982.067, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO,
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 5230, ID Planta 2063, adscrito al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenCIas exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y jUdICIaIes del .aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

~En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora YULY ANDREA BERMUDEZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.200.285, en la plaza de empleo
ASESOR, Cddigo 105, Grado 01, NUC Planta 5679, ID Planta 3758, adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente'

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
5 Departamental”

procedera a la. revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en-el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY
LWS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

'
r /)
Elaboré: & *| Reviss: . | Aprobé
Isabel Paulina Castrillé, d}\ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alferto Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Secretafjo d%ch
09/08/2019 09/08/2013

Los arriba fi decl; que hemos revisado el di ylo 2justaddlas normas y disposiciones Iegaks
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004765
Fecha: 22/08/20 19

Tipo: DECRETO I ‘ ‘ |
Destino: LEDYS ’ I | }

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3; “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010315917 del 20 de agosto de 2019, la sefiora LEDYS
CORREA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.866.264,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4315, ID Planta 2852, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 27 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEDYS CORREA
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.866.264, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4315, ID Planta 2852, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES dela SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 27 de agosto de 2019. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ZUII/QVQ/L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O'
Elabord: Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrill Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Galle . Jai tAI 0 aano Pabdn
Profesional Universitdrio OS) Profesional Especializado Directora de Personal (E) Segret;
21/08/2019 \ 21/08/2019 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig hes y por lo tanto, bajo rflestra
responsablhdad lo presentamos para la firma. 5200 .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004766 2
Fecha: 22/08/2019

e T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura

Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

.conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades

administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior LEYLA NATALIA NEVADO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania
37.863.373, Licenciada en Educacién Infantil, Especialista en Educacion con Nuevas
Tecnologias, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Los Angeles del municipio de Angelopolis, adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad como mediante el Decreto 2016070002594
del 13 de mayo del 2018, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion
N°CNSC 20192000085025 del 26 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil
Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan de Girdén — Departamento de
Santander, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del

(la) Docente en esa entidad Territorial.

VFUENTESW

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de San Juan de Giron al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del Municipio de San Juan de Girén,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente LEYLA NATALIA
NEVADO CASTELLANOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON -~ DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, a la sefiora LEYLA NATALIA NEVADO CASTELLANOS, identificada con
cédula de ciudadania 37.863.373, Licenciada en Educacion Infantil, Especialista en
Educacion con Nuevas Tecnologias, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Los Angeles del municipio de Angeldpolis,

inscrita en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) Docente Leyla Natalia Nevado Castellanos, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de San Juan de Girén tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Nevado Castellanos, en el
Municipio de San Juan de Giron, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia
y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidn
y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de San Juan de Girén.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes]r'\ o) :

OR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA
N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo '—m G 1 ‘ D ‘ ’]
, L O B[ LR
~
. Revisé: Virginia Sepllveda Vanos\‘ A b A\‘
Revss Directora Talento Humano \W /ﬁ“ O 0 :l ! q
£

¢ §
{ I '
. a A | :
is6: Revisé Teresita Aguilar Garcia L o
Reviso Directora Juridica WQ J:h Ob V[M/é Q/ 3’ L(Ll

.. | Proyects: i y \
proyects | BOIES loreda oty (otlorha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DE Radicade: D 2019070004767
Fefha: ?2/08/2019
st crive AR

Por la cual se da por Terminada una Comisién de Servicios, se acepta una renuncia a
un Docente y se modifica un nombramiento en provisionalidad a una Docente de la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre del 2018, modificado por el Decreto
2019070001064 del 26 de febrero del 2019, se concedid la Comision de Servicios
Remunerada hasta el 31 de diciembre del 2019 a la sefiora CARMEN EDITH MARQUEZ
BERTEL, identificada con cédula de ciudadania 39.268.179, para que desarrolle labores de
Turaria Pedagédgica y Docente, correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la
Secretaria de Educacion de Antioquia en los Establecimientos Educativos.

* En el mismo acto administrativo, se nombré en provisionalidad, vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.779.207, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Instituciéon Educativa Gaspar de Rodas del
municipio de Caceres, en reemplazo de la sefiora Carmen Edith Marquez Bertel, quien se le
concedi6 Comision de Servicios como Tutora.

* Por el oficio radicado 2019010294021 del 02 de agosto del 2019, la sefiora CARMEN
EDITH MARQUEZ BERTEL, solcita se elbaore el acto administrativo en el cual se acepte el
retiro definivo, para lo cual se dara por terminado la Comision de Servicios Remunerada y se
aceptara la renuncia al cargo de Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, a
partir del 02 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Comisién de Servicios Remunerada concedida
mediante el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre del 2018, a la a la sefiora
CARMEN EDITH MARQUEZ BERTEL, identificada con cédula de ciudadania 39.268.179,

O\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

para que desarrolle labores de Tutoria Pedagogica y Docente, correspondiente al Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos Aprender”, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora CARMEN
EDITH MARQUEZ BERTEL, al cargo como Docente de Basica Secundaria, Area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del
municipio de Caceres, a partir del 02 de septiembre del 2019, segin lo expuesto en fa
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de
diciembre del 2018 , por el cual se nombré en provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.779.207, Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del
municipio de Caceres, en el sentido de indicar que pasa de ser Provisional en Vacante
Temporal a Provisional Vacante Definitiva, a partir del 02 de septiembre del 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Raul Andrés Ocampo Botero y a la sefiora
Carmen Edith Marquez Bertel este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\/es
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Ne.

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: . . B
Subsecretario Admlmstrahvo/__—« ‘\k\ O N ‘&) S
) P S
S A -
N
Reviso: Virginia Sepulveda Vk . - .
Directora Talento Humano J (’ B/l (

et Yol
’}\(l‘\’u\b o l?(ﬁ k’h

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado e /Vm 4”'70"(‘ l}/M/f;
5 o q 7 4 7
.. royecto
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh “d '\em Mf) /‘q (O 8’4q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma

Revisé:

Revisé:

Ay
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Radicado: D 2019070004768
DECRE Fecha: 22/08/2019

e mm

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargosv del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010300134 del 08 de agosto del 2019, el (la) sefior (a)
JAVIER CORDOBA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania 12.020.067,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva,
Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Miguel del municipio de
Sonsoén, a partir del 08 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JAVIER CORDOBA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
12.020.067, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonson, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Javier Cordoba Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTQR DAVID R

STREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

FIRMA

FECHA

l‘f/ NOMBRE

" Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Directora Juridica

Reyy=o: Subsecretario Administrativo m C ‘\ /‘ @ ‘Q \%
P & ™\ ML
e Reviso: Virginia Sepalveda Vahos .d \ \
Reviso: (
Directora Talento Humano \'l% N . J 8- (q
Revisé: Revis¢: Teresita Aguilar Garcia ’/iY i : Tl D 0%\/ ‘
Vo

hf@ M

Revis: Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado

{

vam Dgion Arroyeve

15/0% /15

\

Proyectd: Proyects:

Vanessa Fuentes Welsh

et fsendo

Ry

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DE Radicado: D 2019070004769
Fecha: 22/08/2019 ¢

e MM

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en Ia'Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

P

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
“municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula .las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010305134 del 12 de agosto del 2019, el (la) sefor (a)
ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.770.485, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en
Vacante Definitiva, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Hermano
Daniel del municipio de Puerto Triunfo, a partir del 12 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.770.485, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Nivel Basica
Primaria, en la Institucion: Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto
Triunfo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (1a) sefior (a)

Ana Maria Munoz Correa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ &;M
NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
e Subsecretario Administrativo . : ‘
C WRSRALNE W
L
P i . > Y
Reviso: Reviso: Virginia Sepulveda Vahos \

Directora Talento Humano

|54@

\ "
W ]
.. Reviso: Teresita Aguilar Garcia ~ #T 2 ) ‘
Revisé: D;r;::tora Jk::d'ica ’ ' ‘ (%—b:k() h b (@] {NJ% lylg \AL)
- A

i | SIS L Deiveon Po s |15/08 /19
, g 7 1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Radicado: D 2019070004770
Fecha: 23/08/2019

e N

POR LA CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Doc¢ente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070004480 del 06 de agosto del 2019, se trasladd en la Panta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente JORGE LUIS VILLAR CHICA, identificado con cédula de
ciudadania 78.038.091, Politdlogo, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva como
Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa 20 de Julio del
municipio de El Bagre, en reemplazo de Jeniffer Pérez Hernandez, identificada con cédula de
ciudadania 1.103.216.303, quien pasoé a otro ente territorial, plaza 2500010-052, poblacién
mayoritaria; El Educador Jorge Luis Villar Chica, viene como Docente de Aula, Area de
Ciencias Economicas y Politicas de la Institucion Educativa San Luis del municipio de San
Luis, Plaza 660000-086, Poblacion Mayoritaria. En atencion a que la sefiora Jeniffer Pérez
Hernandez, no se ha posesionado en el otro ente territorial, se hace necesario reubicar al
sefior Jorge Luis Villar Chica.

Por fo éxpuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070004480 del 06 de agosto del 2019, por
el cual se trasladé en la Panta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al Docente JORGE LUIS VILLAR CHICA,
identificado con cédula de ciudadania 78.038.091, Politdlogo, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva como Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre, en el sentido de indicar que se traslada como
Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Bombona, del
municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de Nilton Esteban Garcia Aranda, quien paso a
otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el sefior Jorge Luis Villar Chica el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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NESTOR DAVID RE
Secretario d

I\e;)/%/b

Educacion

TREPO BONNETT

NOMBRE
P

FIRMA

FECHA

Revisé:

”
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

— R mJ

Subsecretario Administrativo

Revisé:

Revisé: Virginia Sepuiveda 0S
Directora Talento Humano

\ﬂmk\w" A

22-.9%.\‘1
‘ll 10%

Reviso:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

~

‘M“C&\’&RA&: UO

IR

Proyecto:

Proyectd:
Vanessa Fuentes Welsh

'a‘or\e))u Yot

2710818

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

| CONSIDERANDO. QUE.};
| /*j |
4 “,:i' \ \"L r\*
Mediante el Decreto 2016070005/ del s de- oétu re ‘dei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. écret arla de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias’ otomarwomusmﬁ‘és upermlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dlSCIpIInaI’IO%‘y demas nc vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y pef'sonal admlmstratnv dque laboran en los diferentes

. Establecimientos Educativos de /Ios mumclpcés né cer{mcados del Departamento de

Antioquia. P
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Mediante Decreto Departamental No:* 2015%0001 626 del 7/de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal‘dbcente y directlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ‘Anhoquna,,ﬁnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ~

El anterior Decreto permite -la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaies, atendiendo los criterios de poblacion

-atendida y-por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la’ prestacuon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi, se identifico en la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural Victor Cardenas
Jaramillo, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Amalfi, se identifico una plaza sobrante en la Institucion Educativa Presbntero Gerardo
Montoya sede Primaria en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Amalfi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA

Basica Primaria -
Todas
VACANTE

Institucion Educativa
Amalfi Presbitero Gerardo 1 0492000-014
Montoya sede Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amaifi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA

Institucion Educativa Pueblo
Nuevo sede Institucion 1
Educativa Rural Victor

Cardenas Jaramillo «

Amalfi Basica Primaria -Todas

ARTICULO TERCERGO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

eh A=

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Segretario de Educacmn de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciofes legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad io
resentamos para fa firma.
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070003100 del 14 de Junio de 2019, la sefiora
BLANCA DENIS MEJIA NOVOA, identificada con Cédula 43.804.651, Ingeniera
Informatica- Especialista en Pedagogia de la Virtualidad, fue nombrada en
Provisionalidad, vacante definitiva, como Docente de Aula, Area Matematicas,
para la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba sede Institucién Educativa
Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi, Plaza 0549501-066, Poblacién
Mayoritaria, en reemplazo de Diana Marcela Suarez Anaya, identificada con
cédula 1.103.096.844, quien pasé a otro Establecimiento Educativo.

En tal sentido se hace necesario Aclarar el nombramiento, ya que por error se
expres6 que se trasladaba para la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba
sede Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi.
Debiendo aclararse la sede donde prestara el servicio Centro Educativo Rural
Las Flores. !

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticién de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omision de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, '
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070003100 del 14
de Junio de 2019, acto administrativo por el cual fue Nombrada en
provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora
BLANCA DENIS MEJIA NOVOA, identificada con Cédula 43.804.651, Ingeniera
Informéatica- Especialista en Pedagogia de la Virtualidad, como Docente de Aula,
Area Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede
Instituciéon Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi, Plaza
0549501-066, Poblacion Mayoritaria; en reemplazo de Diana Marcela Suarez
Anaya, identificada con cédula 1.103.096.844, quien pasé a otro Establecimiento.
En el sentido que el Nombramiento de la sefiora Mejia Novoa es para la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las
Flores del municipio de Nechi, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

l\e,ak/,\{b

Secretario de Educacién
A
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Vil i , S i inistrativo €
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v ginia Septiveda Va enou)\ WM \E/ \ X/Cj/(/\/\ /G{A’H
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi — 9N
v ‘eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica mew“ l) L X Y\/’b el ‘&l? @/]
Proyect:| Martha Lucia Cafa Jimérez /4 %& L C/ b O . 14losr201
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el d ylo justado a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra ili lop ! para firma.
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070004019 del 22 de Julio de 2019, la sefora
MARISOL ROMANA HURTADO, identificada con Cédula 26.263.737,
Normalista Superior, fue trasladada en Provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Rio
Necocli del municipio Necocli, nueva plaza vacante. La Educadora Marisol
Romara Hurtado viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli. Lo cual se omitié la
sede en la cual prestara sus servicios, debiendo aclararse que la sede donde
prestara el servicio es Centro Educativo Rural Qaballo o Candelaria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de-Educacion del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL lde2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070004019 del 22
de Julio de 2019, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora MARISOL ROMANA
HURTADO, identificada con Cédula 26.263.737, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en el sentido que el traslado de la
sefora Romafa Hurtado, es para el Centro Educativo Rural Rio Necocli Sede
Centro Educativo Rural Caballo o Candelaria del municipio de Necocli, nueva
plaza vacante, plaza 1385500-004, Poblacion Mayoritaria. La Educadora Marisol
Romafa Hurtado viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, plaza 4900070-
N23, poblacién afrodescendiente, seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 Ssean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAY D

NESTOR DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

£
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Los armiba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo prf t: para firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




